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Das Herz der Schule
neu entdecken

Ein neues Format achtsamkeitsbasierter Lehrer:innenbildung
Dr. Karlheinz Valtl

as Schulwesen wird sich noch in

diesem Jahrzehnt grundlegend

verandern miissen, wenn es den

driangenden Herausforderungen
der Gegenwart und den Interessen der
kommenden Generationen gerecht werden
will. Die wichtigsten Voraussetzungen dieser
Transformation sind — neben den systemischen
Rahmenbedingungen — die Haltungen
und Kompetenzen der Lehrpersonen: ihr
padagogischer Horizont, ihre didaktischen und
sozial-emotionalen Fihigkeiten, ihre person-
liche Prisenz und Hingabe sowie ihre Resilienz
und Kreativitat. Nur zusammen mit den Lehr-
personen als den entscheidenden Akteur:innen
an der Schnittstelle zu den Schiiler:innen und
Eltern kann die Transformation von Schule ge-
lingen. Sie dafiir stark zu machen ist eine der
zentralen Aufgaben der Lehrer:innenbildung.

Viele Lehrer:innen lieben ihren Beruf, iiben ihn
mit groBem Engagement aus und erleben ihn
als eine Quelle von personlichem Wachstum,
Sinn und Erfiillung. Zugleich erfahren sie aber
auch die taglichen Herausforderungen hautnah
und fiihlen sich oft {iberfordert und allein-
gelassen. Sie begegnen den Widerspriichen des
Schulwesens, den unerfiillbaren Erwartungen
der Gesellschaft, dem Mangel an Konsens im
Kollegium oder der padagogischen Naivitdt und
Geringschitzung der Offentlichkeit.

Daraus entsteht bei vielen der Wunsch nach
einer Unterstiitzung durch

e kollegialen Austausch, emotionale Riicken-
starkung und praktische Anregungen,

o Regeneration und Aufbau von Resilienz
gegeniiber den Belastungen sowie

e Begleitung auf dem Weg zu personlichem
Wachstum und beruflicher Meisterschaft.

Auf diesen drei Ebenen will die Jahresgruppe Das
Herz der Schule neu entdecken den Lehrer:innen
eine kontinuierliche personbezogene Unter-
stiitzung in einem kollegialen Vertrauenskreis
bieten.

Wissenschaftlicher Hintergrund

Der wissenschaftliche Hintergrund unserer
Arbeit ist die Pddagogik der Achtsamkeit, wie
sie im Projekt Achtsamkeit in Lehrer:innen-
bildung und Schule an der Universitit Wien
entwickelt wurde.* Dieser Ansatz integriert
auf innovative Weise Erkenntnisse aus Bil-
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dungswissenschaft, Achtsamkeitsforschung
und Lehrer:innenbildung. Vor allem die For-
schungsergebnisse zu Achtsamkeit und Mit-
gefiihl sind eine Grundlage unserer Arbeit,
da sie zeigen, dass Achtsamkeit und Mitgefiihl
einen positiven Einfluss auf Unterricht?, pada-
gogische Beziehung?, soziale Lernatmosphére*
und Schulleistungen® haben und Aufmerksam-
keit®, Emotionsregulation’, Selbstkompetenz?
und Gesundheit® sowohl bei Schiiler:innen als
auch bei Lehrer:innen fordern. Uber diese Ba-
sis hinaus orientieren wir uns an den Inner
Development Goals*® im Anschluss an die
Nachhaltigkeitsziele der UN, der sinnorien-
tierten Entwicklungspsychologie des Erwach-
senenalters und der Forschung zu human
flourishing*.

Arbeitsformen und Ablauf

Auf der praktischen Ebene ist die Arbeit in
der Jahresgruppe geprigt von vier personen-
zentrierten methodischen Grundformen:

e der Entwicklung sozialer und personaler
Kompetenzen durch Achtsamkeits- und
Mitgefiihlspraxis®

e der Erforschung eigener (padagogischer)
Erfahrung durch Contemplative Inquiry*

e der Forderung von Prisenz, Selbstregula-
tion und Resilienz durch Meditation’ sowie

e dem Austausch®® in einem kollegialen Ver-
trauenskreis, der auf personale Ganzheit,
Authentizitdt und Integritit im Lehrberuf
ausgerichtet ist.

Diese Arbeitsformen fordern die Personlich-
keitsentwicklung der Lehrpersonen und bilden
zugleich die Basis der Transformation von
Schule. Beide Ebenen befruchten sich gegen-
seitig, denn personale Transformation durch
berufliche Erfahrung ist ein zentrales Element
beruflicher Selbstverwirklichung: ,,We are not
merely what we do, but what we become by
what we do.“”

Der Ablauf der Jahresgruppe umfasst im
Wesentlichen folgende vier Elemente:

e neun monatliche Treffen 4 3 Stunden in der
Zeit von Oktober bis Juni (Wahl zwischen
einer Online- und einer Prasenz-Gruppe
mit je 12-16 Teilnehmer:innen)

e wochentliche Prompts: Texte und Ubun-
gen mit Reflexionsaufgaben und Austausch
(online)

e eine Unterrichtshospitation mit Auswer-
tung oder wahlweise ein Online-Coaching

e Entwicklung und Durchfiihrung eines eige-
nen Projekts mit Schiiler:innen, Eltern o.a.
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ACHTSAMES LEHREN

Zuhoéren und Dialog
Zuhoren und Dialog sind
die elementaren Grundlagen
menschlichen Umgangs und
achtsamen Lehrens.

Innehalten

Innehalten schafft Raum fiir die
Reflexion subjektiver Erfahrung
als Basis kontemplativen
Lernens.

Anerkennung
Anerkennung, Freundlich-
keit und Wohlwollen sind
die zentralen Faktoren
padagogischer Beziehungen.

Schulkultur und Klassenklima
Schule und Klassengemein-
schaft pragen als soziale
Lebensraume alle Lern-
prozesse.

Transformatives Lernen
Soziales, emotionales und
ethisches Lernen bildet die
Grundlage ganzheitlicher trans-
formativer Bildung.

Selbstregulation
Aufmerksamkeits- und
Emotionsregulation sind ent-
scheidend fiir den Lern- und
Lebenserfolg von Schiiler:innen
und von Lehrer:innen.

LEHRPERSON

Selbstfiirsorge

Fiirsorglicher Umgang mit sich
selbst ist die Basis von langfristiger
Gesundheit im Lehrberuf und von
Fiirsorge fiir die Schiiler:innen.

Prasenz

Korperliche, emotionale und
mentale Prasenz im Unterricht
sind Grundvoraussetzungen einer
authentischen Begegnung.

Sein und Identitit

Der Lehrberuf fordert unsere
personliche Entwicklung mit dem
Ziel: What we teach is who we are.
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Erginzend dazu werden mehrmals pro Jahr
Offene Themenabende (in der Regel mit ex-
ternen Referent:innen) angeboten, die sowohl
den Teilnehmer:innen der Jahresgruppen
als auch der Offentlichkeit zuginglich sind.
Alle Angebote des Projekts sind kostenlos im Sinne
der gift economy®: Die Teilnehmer:innen geben
den Wert des Kurses weiter nach dem Prinzip von
pay it forward, z. B. durch ein eigenes Projekt.

Was ist neu daran?

Der Ansatz von Herz der Schule integriert vier
innovative Elemente der Lehrer:innenbildung,
die in den letzten Jahren unabhingig von-
einander entwickelt und eingesetzt, aber noch
nicht miteinander verbunden wurden:

1. die Integration der Horizonte von Bildungs-
wissenschaft und Achtsamkeitsforschung
in der Lehrer:innenbildung®

2. die Anwendung von Contemplative Inquiry
als methodischer Basis zur Reflexion pada-
gogischer Praxis und personlicher Haltung
in der Lehrer:innenbildung?°

3. das Format ,,Pod“: kontinuierliche webba-
sierte Interaktionen plus kurze Meetings
in groBeren Abstidnden zur Initiierung und
Begleitung von Prozessen individueller Ein-
sicht und Transformation* sowie

4. die personliche Beratung in Hospitation oder
Coaching auf der Basis des achtsamkeits-
basierten Ansatzes von Core Reflection®.

Diese vier Elemente von Herz der Schule bilden
ein aufeinander abgestimmtes Ganzes, das im
Laufe der Zeit so weit vereinfacht und auf die
essenziellen Bestandteile reduziert werden soll,
dass es zu einem leicht replizierbaren Format

Wochentliche Prompts

einer kostenlosen, berufsbegleitenden, netz-
werkbasierten und institutionell unabhangigen
Lehrer:innenbildung werden kann. Ein Team
von Dozent:innen ist derzeit im Aufbau. Fiir
weitere Informationen besuchen Sie bitte
die Website https://herz-der-schule.at oder
abonnieren Sie den Newsletter.

Termine im Schuljahr 2024/25

e Online-Gruppe
Info-Abend (online): 17.09.24
Gruppentreffen: 15.10.24 | 12.11.24 | 10.12.24
| 07.01.25 | 04.02.25 | 04.03.25 | 01.04.25 |
29.04.25| 27.05.25

e Prasenz-Gruppe
Info-Abend: 18.09.24
Gruppentreffen: 16.10.24 | 13.11.24 | 11.12.24 |
08.01.25]05.02.25 | 05.03.25 | 03.04.25 (Do) |
08.05.25 (Do) | 28.05.25
Ort: Strozzigasse 32-34, Stiege 2, Top 7,
1080 Wien

Dr. Karlheinz Valtl

ist Initiator und Leiter des Projekts
Das Herz der Schule neu entdecken
und war zuvor Senior Senior Lecturer
der Universitiat Wien, Wissenschaft-
licher Leiter des Masterstudienganges
Achtsambkeit in Bildung, Beratung und
Gesundheitswesen an der KPH Wien
und Leiter des Projekts Achtsamkeit
in Lehrer:innenbildung und Schule
(ALBUS) an der Universitat Wien.

Anmerkungen

1 Vgl. Weghaupt, D. (2024). Achtsamkeit und pddagogische
Professionalitdt in der Lehrer:innenbildung, Bielefeld:
transcript.

2 Vgl. Hirshberg, M. J. / Flook, L. / Enright, R. D. / Davidson,
R. J. (2020) Integrating mindfulness and connection
practices into preservice teacher education improves
classroom practices. In: Learning and Instruction, Vol 66,
2020, 101298.

3 Vgl. Vogel, D. / Riist, M. (2023) Besser unterrichten durch
Beziehung. Hamburg: scolix.

4 Vgl. Jennings, P. A. / Greenberg, M. T. (2009) The Prosoci-
al Classroom: Teacher Social and Emotional Competence
in Relation to Student and Classroom Outcomes. Review
of Educational Research, 79(1), 491-525.

5 Vgl. Taylor, R. D. / Oberle, E. / Durlak, J. A. / Weissberg, R.
P. (2017) Promoting Positive Youth Development Through
School-Based Social and Emotional Learning Interventi-
ons: A Meta-Analysis of Follow-Up Effects. Child develop-
ment, Vol.88(4), pp.1156-1171.

6 Vgl. Sumantry, D. / Stewart, K. E. (2021) Meditation, mind-
fulness, and attention: A meta-analysis. Mindfulness, 12,
1332-1349.

7 Vgl. Leyland, A., Rowse, G., & Emerson, L. M. (2019)
Experimental effects of mindfulness inductions on self-re-
gulation: Systematic review and meta-analysis. Emotion,
19(1), 108.

8 Vgl. Ostafin, B. D., Robinson, M. D., & Meier, B. P. (Eds.)
(2015) Handbook of mindfulness and self-regulation. New
York: Springer.

9 Vgl. Valtl, K. (2021) Achtsamkeits- und mitgefiihlsbasierte
Methoden zur Forderung von Lehrer:innengesundheit. In:
National Center of Competence fiir Psychosoziale Gesund-
heitsforderung (hepi) (Hrsg.), Gesundsein und Gesundblei-
ben im Schulalltag, Wien 2021, S. 175-194. Open source.

10 Vgl. https://www.innerdevelopmentgoals.org/framework.

11 Vgl. z. B. Kegan, R. (1994) Die Entwicklungsstufen des
Selbst: Fortschritte und Krisen im menschlichen Leben,
Kindt-Verlag sowie das Werk von Viktor Frankl.

12 Vgl. https://centerhealthyminds.org/science/the-healthy-
minds-framework.

13 Zur Praxis aktuell vgl. Sandbothe, M. / Albrecht, R. / Oster-
mayer, H. (2023) Achtsamkeiten. Ubungen fiir mich, fiir
uns und fiir die Welt, Bielefeld: Fischer & Gann.

14 Vgl. Valtl, K. (2022) Contemplative Inquiry als zentrales
Setting der LehrerInnenbildung. Open source.

15 Vgl. als Uberblick Sedlmeier, P. (2016) Die Kraft der Me-
ditation: Was die Wissenschaft dariiber weifs. Reinbek:
Rowohlt.

16 Vgl. https://couragerenewal.org/courage-renewal-approach/.

17 Nipun Mehta, https://www.youtube.com/
watch?v=mfwwQCdqdWI.

Offene Themenabende

Der Gruppenraum in der Strozzigasse in Wien
(in der Praxis von Dirk Meints und Klaus Kirchmayr)

18 Vgl. https://www.dailygood.org/story/644/giftivism-reclai-
ming-the-priceless-pavithra-mehta/.

19 Diese Verbindung wurde erstmals von D. Shirley & E. Mac
Donald praktisch erprobt, von ihnen aber nach dem Boom
der Achtsamkeitsforschung nicht mehr weiterverfolgt, vgl.
Shirley, D. / MacDonald, E. (2009) The mindful teacher,
New York/London: Teachers College Press. Die Theorie
dazu lieferte ein Jahrzehnt spéter Ergas, O. (2017). Recons-
tructing ‘education’ through mindful attention: Positio-
ning the mind at the center of curriculum and pedagogy.
London: Palgrave Macmillan.

20 Diese Form der Reflexion kommt z. T. aus den Circles of
Trust, vgl. Palmer, P. J. (2004) A Hidden Wholeness:
The Journey Toward an Undivided Life. Welcoming the
soul and weaving community in a wounded world, San
Francisco: Jossey-Bass. — Thre grundlegende Bedeutung fiir
die Lehrer:innenbildung wurde erst in den letzten Jahren
systematisch herausgearbeitet, vgl. z.B. Bai, H., Morgan,
P., Scott, C., & Cohen, A. (2018) Holistic-contemplative
pedgagogy for twenty-first century teacher education as
healing. In: International Handbook of Holistic Education,
pp. 108-117.

2

[

Das Format ,,Pod“ als Integration von Meetings und Online-
Prompts in kostenlosen (oder genauer: pay it forward) Kur-
sen wurde in der Corona-Pandemie von ServiceSpace entwi-
ckelt, vgl. https://pod.servicespace.org/host/, und wird hier
erstmals in die Lehrer:innenbildung iibertragen.

22 Core Reflection ist ein potenzialorientierter Coaching-An-
satz, der in der Lehrer:innenbildung international Anwen-
dung findet, vgl. Korthagen, F. / Nuijten, E. (2019) Core
Reflection. Nurturing the human potential in teachers
and students. In: International Handbook of Holistic Edu-

cation, pp. 89-99.

oY

[

i

S L R h

sy i



https://www.innerdevelopmentgoals.org/framework
https://couragerenewal.org/courage-renewal-approach/
https://www.youtube.com/watch?v=mfwwQCdqdWI
https://www.youtube.com/watch?v=mfwwQCdqdWI
https://www.dailygood.org/story/644/giftivism-reclaiming-the-priceless-pavithra-mehta/
https://www.dailygood.org/story/644/giftivism-reclaiming-the-priceless-pavithra-mehta/
https://pod.servicespace.org/host/

