Riscoprire il cuore
della scuola

Un nuovo formato per la formazione degli insegnanti basato su mindfulness
Dr. Karlheinz Valtl

1 sistema scolastico dovra cambiare
radicalmente in questo decennio se
vuole rispondere alle pressanti sfide
del presente e agli interessi delle
generazioni future. Oltre agli aspetti strutturali
del sistema, i prerequisiti piu importanti per
questa trasformazione sono le attitudini e le
competenze degli insegnanti: i loro orizzonti
pedagogici, le loro abilita didattiche e socio-
emotive, la loro presenza personale e la
loro dedizione, nonché la loro resilienza e
creativita. La trasformazione delle scuole puo
avere successo solo se gli insegnanti sono i
protagonisti dell‘interfaccia con alunni e
genitori. Renderli forti per questo € un compito
centrale della formazione degli insegnanti.

Molti insegnanti amano la loro professione, la
praticano con grande impegno e la vivono come
una fonte di crescita personale, di significato
e di realizzazione. Allo stesso tempo, pero,
vivono in prima persona le sfide quotidiane
e spesso si sentono sopraffatti e lasciati soli.
Incontrano le contraddizioni del sistema
scolastico, le aspettative irrealizzabili della
societd, la mancanza di consenso tra i colleghi
o l'ingenuita pedagogica e il disprezzo del
pubblico.

Per molti, questo porta a desiderare un sostegno
attraverso

e scambio con i colleghi, sostegno emotivo e
suggerimenti pratici,

e rigenerazione e costruzione della resilienza
di fronte allo stress, e

e sostegno nel percorso di crescita personale
e di padronanza professionale.

Su questi tre livelli, il gruppo annuale Riscoprire
il cuore della scuola si propone di offrire agli
insegnanti un sostegno continuo e personalizzato
in un circolo collegiale di fiducia.

Background scientifico

Il background scientifico del nostro lavoro € la
pedagogia della mindfulness sviluppata nel pro-
getto Mindfulness nella formazione degli inseg-
nanti e nella scuola dell‘Universita di Vienna.!
Questo approccio integra in modo innovativo
i risultati delle scienze dell‘educazione, della
ricerca su mindfulness e della formazione de-
gli insegnanti. In particolare, i risultati della
ricerca su mindfulness e compassione costitui-
scono una base importante, in quanto dimos-
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trano che mindfulness e compassione hanno
un‘influenza positiva sull‘insegnamento?, sulle
relazioni pedagogiche3, sull‘atmosfera di ap-
prendimento sociale# e sul rendimento scolast-
ico® e promuovono l‘attenzione®, la regolazione
delle emozioni’, la competenza di sé®, e 1a salu-
te? sia negli studenti che negli insegnanti. Oltre
a questa base, ci orientiamo sugli Obiettivi di
Sviluppo Interiore Inner Development Goals™,
seguendo gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
delle Nazioni Unite, la psicologia dello svilup-
po dell‘eta adulta orientata al significato" e la
ricerca sulla prosperita umana®.

Forme di lavoro e processo
A livello pratico, il lavoro del progetto &
caratterizzato da quattro forme metodologiche
di base incentrate sulla persona:

e lo sviluppo di competenze sociali e perso-
nali attraverso la pratica di mindfulness e
della compassione™

e - I‘esplorazione dell‘esperienza personale
(pedagogica) attraverso l‘indagine contem-
plativa Contemplative Inquiry*

e la promozione della capacita di presenza,
dell‘autoregolazione e della resilienza at-
traverso la meditazione® e

INSEGNAMENTO
MINDFUL

o Ascolto e dialogo
L‘ascolto e il dialogo sono le

basi elementari dell‘interazione
umana e dell‘insegnamento
consapevole.

e Pausa
La pausa crea spazio per la

riflessione dell‘esperienza
soggettiva come base per
I‘apprendimento contemplativo.

e Riconoscimento
Il riconoscimento, la gentilezza

e la buona volonta sono i
fattori centrali delle relazioni
educative.

Cultura scolastica e clima di classe
In quanto spazi di vita sociale, la
comunita scolastica e la classe
caratterizzano tutti i processi di
apprendimento.

Apprendimento trasformativo
L‘apprendimento sociale, emotivo
ed etico costituisce la base
dell‘educazione trasformativa
olistica.

e la condivisione® in un cerchio comunitario
di fiducia, orientato all‘interezza personale,
all‘autenticita e all‘integrita della professio-
ne di insegnante.

Queste forme di lavoro promuovono lo sviluppo
personale degli insegnanti e allo stesso tempo
costituiscono la base per la trasformazione delle
scuole. Entrambi i livelli sono reciprocamente
vantaggiosi, poiché la trasformazione personale
attraverso l‘esperienza professionale &€ un
elemento centrale dell‘autorealizzazione
professionale: ,Non siamo semplicemente cio
che facciamo, ma cio che diventiamo attraverso
cio che facciamo.”

Il programma del gruppo annuale comprende
essenzialmente i seguenti quattro elementi:

e nove incontri a cadenza mensile di 3 ore
ciascuno nel periodo da ottobre a giugno
(a scelta tra gruppo online o in presenza
con 12-16 partecipanti ciascuno)

e impegno settimanale: testi ed esercizi con
compiti di riflessione e condivisione (online)

e osservazione di una lezione con valutazione
o coaching online a scelta

e sviluppo e realizzazione di un proprio pro-
getto con studenti, genitori, ecc.

»

INSEGNANTE

Cura di sé

Presenza

La cura di sé ¢ alla base della
salute a lungo termine nella
professione di insegnante e della
cura dei propri studenti.

La presenza fisica, emotiva

e mentale in classe sono i
prerequisiti fondamentali per un
incontro autentico.

Autoregolazione e Essere e identita
L‘attenzione e la regolazione

delle emozioni sono fondamentali
per l‘apprendimento e il successo

La professione di insegnante
promuove il nostro sviluppo
personale con |‘obiettivo: cio che

nella vita degli alunni. successo insegniamo & cio che siamo.
nella vita per gli alunni e degli

insegnanti.
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Inoltre, diverse volte all’anno vengono offerte
serate a tema (di solito con relatori esterni),
aperte sia ai partecipanti dei gruppi annuali che al
pubblico. Tutte le offerte del progetto sono gratuite
nel senso dell‘economia del dono: i partecipanti
trasmettono il valore del corso secondo il principio
del pay it forward, ad esempio con la realizzazione
del proprio progetto

Cosa c‘é di nuovo?

L‘approccio ,il cuore della scuola“ integra
quattro elementi innovativi della formazione
degli insegnanti che sono stati sviluppati e
utilizzati indipendentemente negli ultimi anni,
ma non sono ancora stati combinati:

1. lintegrazione degli orizzonti della scienza
dell‘educazione e della ricerca su mindful-
ness nella formazione degli insegnanti®

2. l‘applicazione della Contemplative Inquiry
nella formazione degli insegnanti come ba-
se metodologica per riflettere sulla pratica
pedagogica e sugli atteggiamenti personali°

3. il formato ,Pod“: interazioni continue via
web pit brevi incontri a intervalli pit lunghi
per avviare e sostenere i processi di appro-
fondimento e trasformazione individuale®, e

4. consulenza personale in affiancamento o
coaching basata sull‘approccio mindfulness
della Core Reflection?2.

Questi quattro elementi dell’approccio “il cuore
della scuola” formano un insieme coordinato
che verra semplificato nel tempo e ridotto alle
sue componenti essenziali, in modo che possa
diventare un format facilmente replicabile per la
formazione gratuita, in servizio, basata sulla rete
e indipendente dalle istituzioni degli insegnanti.
Attualmente é in corso la costituzione di un team

Impegno settimanale (prompts)

di docenti. Per ulteriori informazioni, visitare il
sito web https://herz-der-schule.at o iscriversi
alla newsletter.

Appuntamenti
nell’anno scolastico 2024/25

e Gruppo online
Serata introduttiva (online): 17.09.24
Date degli incontri: 15.10.24 | 12.11.24 ] 10.12.24
| 07.01.25 | 04.02.25 | 04.03.25 | 01.04.25 |
29.04.25] 27.05.25

e Gruppo in presenza
Serata introduttiva: 18.09.24
Date degli incontri: 16.10.24 | 13.11.24 |
11.12.24 1 08.01.25 | 05.02.25 | 05.03.25 |
03.04.25 (Do) | 08.05.25 (Do) | 28.05.25
Dove: Strozzigasse 32-34, Stiege 2, Top 7,
1080 Wien
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